
                                                                                                                                         

 

恭賀新禧！          
羊年大吉大利！ 
 家庭幸福！ 

 
 

港燈電力投資公司職工會 
執行委員會敬賀 

  

 

 
 
 

 日期： 2015 年 3 月 28 日(星期六) 

 時間： 下午 2 時 15 分 

 費用： 會員 50 元；非會員 70 元 

  (大小同價，每位會員可買 2張會員票) 

 地點： 金龍海鮮火鍋酒家 

  香港北角馬寶道 33 號馬寶廣場三樓 

  (北角地鐵站 A3 出口) 

 

 

 

 

 

 

 

歡迎會員踴躍參加，聚首一堂喜迎新春！ 

  
 

 

出版：港燈電力投資公司職工會                   
地址：香港北角蜆殼街18號嘉昌商業中心6樓        
電話：25718064  傳真：25710758 
WhatsApp：53899436                            
二零一五年二月 △非賣品△                     
本會辦公時間：星期一至星期六   

上午10時至下午6時30分 
星期日及公眾假期休息 
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港燈公司 2014 年 12 月 23 日致工會信函，全文如下： 

  



工會於 2 月 3日就公司調薪問題覆函公司，全文如下： 

港燈電力投資有限公司 

香港電燈有限公司 

董事總經理尹志田先生： 

本會於 2015 年 2 月 3 日舉行執委擴大會議，就公司回應本會 2015 年度要求調

薪事的覆函進行討論。認為內容依然強調“按績論酬”是香港社會機構廣泛採用調

薪機制，是完美無缺的，既衡量僱員技能、勝任力、職責、工作質量和業績，更兼

顧理會社會工商業經營負擔能力，競爭力，薪酬策略等等。假借社會因素，迫使員

工信服接受公司“按績論酬”調薪準則。取代公司執行幾十年合乎經濟運作規律，

公平合理，以通脹為調薪準則機制。 

我們必須鄭重指出：自公司拋出“按績論酬”為調薪準則，就立即提出公司所

謂“按績論酬”的虛假，也存在不完善，不公平，欠公開性的。僱員調薪用保密為

由加以規限約束，以利公司剝奪員工勞動待遇自由交流權利。表示：不同意和反對！

由於公司沒有聽取員工意見反映，堅持己見，執意孤行，至今仍在爭論中！ 

現就今年度調薪現實而言，公司定調薪比率 4.5%，據反映員工評分，分別劃

分為 2%，3%，4.5%以下。4.5%，5.7%或 6%以上。在 4.5%總比率中調低，調高，不

超總比率定額。公司實際付出調薪是通脹所需之數目。看不到奬勵員工的付出，只

看到受評分低 2%，3%，4.5%以下員工受削減調薪損失之苦。雖有超 4.5%或以上而

受益者，亦不見得樂，因其受益是建築在公司削減其它同事薪酬之上而得益，不是

公司真真正正作出的獎勵，何樂之有！ 

公司不見得，近年來社會上提出要求加薪，均以百分比劃一的嗎。特別是政府

公務員更明確界定“中、低級”公務員一律加薪百分比四點七一；高級公務員一律

加薪百分比五點九六。我們員工要問公司為何不以公務員調薪為樣板呢？ 

加薪本是公司僱員一大喜事，由於以虛假“按績論酬”個人評分，卻變成員工

互為猜忌，有憂有喜，憂喜兼備，破壞了員工互信，協作。也傷害企業僱員凝聚力，

公司履行企業社會責任，保障電力穩定，服務社會責任能量，長此下去，值得關注。 

公司覆函強調；採用“按績論酬”是考慮僱員“技能”勝任力，職責，工作質

素，我們深入考察了解。多年來在“按績論酬”及評分下，有員工，工作負責任，

能單獨按其工種職級執行公司分派工作執位，完成工作。公司對其“技能”勝任力、

職責、工作質素如何衡量呢？而其所受評分，是低為二或三，不達總比率 4.5%。不

能不令人質疑公司評分制度尺度，究竟是“按績論酬”評核制度結構不完善，還是

執行不力，有偏頗而出現的。公司應解釋糾正，使員工信服，否則使員工的感受，

公司調薪機制“按績論酬”的虛假，評分做法乃欺壓員工生活待遇！ 

覆函：就本會要求公司明確每一職級都有相應職級，職級薪酬範圍，到達頂薪

點，予員工遵循向上進取的回應。公司表示：公司有完善薪酬機制，僱員是清楚了

解薪酬的，同事想進一步了解其薪酬，公司歡迎向其上司及人力資源科查詢。這樣

答覆是極度無稽予人笑柄。 

 



本會認為，如此籠統，不著邊際，缺乏具體內容，是不恰當的。作為一家社會

公營公用事業，具社會公義責任機構，對員工職級和職級薪酬範圍，是有制度規管

管理的，也是勞資所共用共享的。公司有責任予員工清晰理解運作，培訓員工追求

上進晉升。公司對員工職級，職級薪酬範圍，特別是頂薪點，不公開公佈是有違管

理的，存心黑箱作業表現，意圖以“保密”卡管操控員工，可剝奪員工待遇達到高

利潤之所為。本會對調薪問題，仍然堅持以下一貫主張： 

1. 以通貨上脹率，按職級劃一為調薪準則。是公平，合理，公開透明度好慣

例。 

2. 對表現盡職盡責，勝任力，能按其工種職級完成公司分派執行工作員工，

給予發花紅，或晉升表彰鼓勵。 

3. 凡到頂薪點員工，應予與未到頂薪點員工同樣享有根據通脹調薪。 

以上調薪建議，呼應社會要求，合符經濟運作規律的，更令員工體會到公司對

他工作獎賞，公平，不偏頗，真正做到鼓勵員工進取，追求技術上升進步動力。特

此致函 董事總經理閣下，誠希公司體恤員工合理訴求，作出良好回應，促進勞資

關係和諧協作為荷，謹此候覆，此致 

台端並祝安康 

港燈電力投資公司職工會 

執行委員會 

2015 年 2 月 3日 

  

溫馨提示：續繳會費，續享福利 
2015 年繼續免費送您 20 萬元平安保險 

親愛的會員，如你仍未繳交 2015 年的會費。為免錯過進修、醫療、旅遊等優惠及

福利，你可用以下方式繳交會費： 

1） 到工聯會各地區服務處、各業餘進修中心繳費。 

2） 親臨工會交費。 

 （因本會職員不時需外出工作，煩請計劃到工會前先與我們聯絡） 

3） 郵寄支票到工會，年費壹佰元。[支票抬頭：電能實業公司職工會]，請在支

 票背後寫上姓名、聯絡電話。 

4） 存入年費壹佰元到工會交通銀行戶口[戶口名稱：電能實業公司職工會]， 

 [戶口號碼：027-536-1-0839792]，請在存款收據寫上姓名、聯絡電話。郵寄、

 傳真[2571 0758]或 WhatsApp[5389 9436]工會。 


