
                                                                                                                                                        

工會八十四周年聯歡會花絮 
7月 18日工會在御名軒酒家舉行慶祝工會創會

八十四周年聯歡會。得到大家踴躍支持，出席會

員、同事二百多人，大排筵席，歡笑聲不絶，熱鬧

異常！  

本會主席馮向文在會上致詞，並宣讀本會就港

燈員工調薪問題致公司信函內容，在信中工會明確

指出現時公司調薪制度存在很多不合理地方，並力

陳公司現有的虛假的”按績論酬”政策措施，導致

公司同事人心渙散士氣低落等等問題。 

信中更特別強調，公司過往對薪酬到達頂點的僱員，用一年一次性發放款項手段，實乃剝

奪僱員應有薪酬計算利益收入，此舉不但對現有到達頂薪點僱員做成傷害，亦令未到達頂薪點

僱員感前景暗淡失望。 

最後信中工會向公司提出 3項建議。全場以鮮

有肅靜聆聽呼應並以熱烈掌聲同意工會去信公

司，給予工會莫大鼓勵！ 

會場佈置一新，同場工會舉辦攝影作品展，

展出會員精心傑作，作品題材廣泛。與會者無不

駐足欣賞。宴會開始，抽獎及遊戲等環節令在場

眾人沉浸在一片歡樂氣氛中。融滙著一派團結友

誼中盛況熱烈，大會至十時半完滿成功結束。 

  

第五十一屆(2014 -2015年)會務報告 
今日工會召開第 52屆代表大會，今年是我會創立 84周年，我會自 1931年在英國殖民地

統治專制年代創立，經歷了日本侵華佔港白色恐怖時期。1945年，日本投降，迅速恢復工會活
動投入香港工人大家庭行列，1948年參與組織「工聯會」的發起會之一，從以娛樂互助協會形
式，提升為有法定代表性工會組織。工會自成立以來堅持「愛國愛港」，團結進取，自力更
生，自強不息的方針，依靠全體會員及執委的努力茁壯成長。1946年取得港燈工人首個簽訂勞
資協約、勞動待遇條件，保持至今。確是我們港燈工人榮譽。我們一定要以堅定不移意志，堅
忍不拔毅力精神，把前人艱苦創業、繼業優良傳統發揚光大。 

在過去一年來，工會在各位執委、咨委及代表的共同努力下，會務持續發展，現將第 51
屆（2014至 2015年）會務工作報告於下： 
 
一、 堅持“愛國愛港”，關注社會方面 

去年七月本會代表團一行二十多人，訪問廣東電網公司工會進行友好交流。旅程中更受到
廣東電網公司工會、陽江供電局工會熱情款待。在旅程中除了增廣見聞外，促進兩方互相交
流，提高愛國情懷，令團員能認識祖國日新月異的進步。 

關注社會方面，本會為响應工聯會要求政府，實踐承諾，切實制定及執行保障僱員權益的
各項政策等訴求，組隊參加工聯會五．一遊行。 
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此外，為支持工聯職安健協會向受傷工友及家屬提供更完善的援助，本會發起會員參與工
聯職安健協會步行籌款籌得壹筆款項。 
 
二、 維護員工權益方面 

本會去年收到兩宗會員申訴個案。 
1. 客戶中心同事張小萍女士於 1996年受僱港燈公司工作，至今十七年，其僱員福利待遇：

雙薪、獎勵、醫療、免費用電全沒有。2013年 5月向主管提出幫她向公司要求加薪，始
獲公司加薪 300元，並獲嘉許：“良好工作表現”。但至 2014年 1月 8日通知她，60歲
須退休只發給她一份“法定”強積金及月薪合共八萬多元。連今年度雙薪、獎勵都沒有，
全被取消剝去。 
工會在 2014年收到張女士申訴，認為公司做法不合理。協助張女士向公司交涉，據理爭
取合理解決。工會並一再去信公司交涉，投訴勞工處協調處理。在經歷一年時間，於
2015年初在勞工處見証下，公司終願意以和解方式發給一筆款項賠償給予張小萍女士，
個案得以解決結束。 

 
2. 南丫電廠消防部同事，在公司工作多年以來緊守公司每天上班規則 24小時，其中工作 16

小時，8小時休息留廠，其實是應急召喚。上班 24小時內，全天都在南丫電廠內，不能
離開電廠。一有急事發生，須立即出發工作，且規定 4分鐘到達發生事故地點工作。平時
也有承擔公司安排分配，夜間醫療服務隊，急救護理工作責任。然而公司發給他們工資，
只是 16小時。而 8小時候命應急召喚時間，沒有工資待遇。多年來曾多次向部門負責反
映，都沒有明確解釋。 
工會接到消防部同事反映後，據情據理致信公司提出要求交涉。指出當值 16小時晚上 8
小時留廠休息要工作是不合理錯誤的。並希望公司在獲利之下作出合情合理的補償。在經
過大半年爭論下，直至 2014年 9月之前公司依然不願意解決，繼續採取拖延手段。在勞
工處努力協調下，把近二十年，8小時留廠工作候命應召付出無償勞動。根據勞工法減為
六年要求補償。公司在接到消防組同事的追索賠償數據後，又再諸多玩弄手段推搪。對於
公司不斷的無了期拖延，消防組同事由工會陪同下經勞工處轉介，勞資審裁處提出追索賠
償以祈解決。 

 
三、 加強團結，舉辦福利康樂工作 

去年度本會發展了一批新會員，加入工會，補充工會力量，但距離目標尚遠，故須繼續發
展會員。為加強會員聯繫，本會去年度撥出款項，用作會員之福利康樂活動，如下：祝賀會員
新婚、添丁之喜、協助 4位會員仙遊後事。去年舉辦多場優待會員員工，慶祝會慶晚宴與職業
性失聰補償管理局合辦蛇讌聯歡會。舉辦新春行大運和香港一日遊。均獲熱烈踴躍支持，圓滿
成功。開辦攝影班、跆拳道班、太極班，豐富會員、員工、家屬文娛生活；參加公共事業工會
聯合會活動。提供“工聯會”主辦福利優待會員。如二十萬元意外保險，醫療所中西醫服務等
等。 

以上各項工作有賴會員員工的長期支持才能圓滿成功，多項工作取得發展，更是全體執
委、會員代表及工作人員團結奮鬥的成果。 
 
四、 新一年會務工作要求： 

未來工會將繼續爭取公司改進員工調薪準則「以按通脹為調薪準則做法」；及對職位上已
達頂薪(巴頂)的僱員，須以未到頂薪點僱員，同樣把當年調薪應得金額列入底薪計算。 

對於消防組同事申訴個案，事件仍在辦理交涉！維護員工會員的權益，是工會職責職能、
也是辦會之主要宗旨，工會一定盡一切努力捍衛會員同事的權益。成功在於會員員工團結支
持。 

 
以下是新一年會務工作要求： 
1. 致力勞資關係和諧協作，促進電力穩定發展，建基社會責任服務社會。 
2. 大力發展會員，充實工會基業，壯大工會，提升工會發言權，利於維護爭取員工合法

合理權益。 
3. 辦好會務，舉辦福利康樂活動，適應會員員工生活需要。增強工會活力。繼承前輩足

跡，創業精神，努力奮鬥！ 
最後，祝各位身體健康！家庭生活幸福美滿！謝謝大家！ 
   工會主席：馮向文 
   2015年 5月 16日 



工會於 7月 21日就公司調薪問題覆函公司，全文如下： 
港燈電力投資有限公司 

香港電燈有限公司 

董事總經理尹志田先生： 

 

本會於 2015年 6月 11日舉行執委代表會議，就公司 3月 2日回應本年度調薪問題

的覆函進行討論，一致表示：不認同，提出批評，覆函內容不切實際，不解決問題，是

一強加於員工做法，現將公司覆函提要論點簡列於下： 

A：“按績論酬”是香港機構廣泛採用僱員調薪機制。 

B：是僱員在不同場合表示這機制是能有效地分辨同事工作表現和獎勵良好工作表

   現僱員。 

C：每位僱員皆有責任做好自己工作，同心協力，與時並進。 

D：對於薪酬到達頂點僱員，公司過去幾年都另有發放一次性款項以作鼓勵。 

我們員工指出：對薪酬機制說得那麼完美，應把完美內涵具體詳細地公佈予僱員鑒

賞，例如各工種，每一職級，職級薪酬界定。特別是到達頂薪點的界定，其職級內涵是

怎樣的，及職級薪酬內容的界定是怎樣的。令僱員明瞭相信，以示透明公正有章有序可

行。我們員工指出，公司對僱員工作待遇若真的是完美的，我們工會是絶不會提異議

的，更不會無事實依據，亂提議修正的。 

本會須嚴正指出：公司現行調薪機制做法，並非效仿香港機構廣泛採用的。而是沿

著公司源自 2000年推出追逐牟取高度盈利，高回報，高分紅政策，所提出四項計劃目

標而行：1)以股東高利潤回報為首要。2)節省人力資源成本開支。3)物色廉價承辦商承

判工程。4)找尋接近原廠零配件。 

二十一世紀一甫開始，就進行一連串部署，“節省人力資源成本”路向，朝著員工

職業生活福利開刀:甲)開頭來個以關心僱員可減少開支，把原有屬工資性質“年終雙

薪”，改為福利性“旅遊津貼”便利過渡？ 乙)以“經人力資源詳細檢討”沒有職位為

由解僱員工，圖謀削減人力舖開大裁員之路。丙)為圖謀擺脫勞資協議原僱員退休金保

障制度責任，改為把原有僱員退休金結算，轉為寄存公司指定投資公司，可自行投資。

丁)為牟取南丫島廠員工三號颱風上下班勞動價值，企圖強行改變三號颱風安全下班慣

例。 

在工會與員工，堅持電力企業社會責任，和維護員工職業生活權利職能，以據理鬥

爭，堅決反對下，取得 1)年終雙薪得以保存。2)阻遏公司在解僱了九名員工取得基本可

接受解決下停止大裁員。3)協議糾正為以當年退休金結算所應有金額，加上逐年加薪應

得退休金合計總數，乘 3%利息寄存公司保障，並規定一年一次通報僱員。4)在爭拗不休

長達二十年至 2013年南丫海難悲慘事故，工會鄭重去信公司，嚴正敦促公司須明確恢

復保障南丫電廠僱員三號颱風安全下班。公司於當年 7月 5日覆函工會，明文宣告三號

颱風全廠員工除輪值班及受編當風更緊急值班人員外，其他人員包括工程師，文職員，

一概下班及無須上班。南丫電廠近千員工恢復三號颱風安全下班而結束。 

員工指出：覆函 B)所謂：是僱員在不同場合已表示這機制是能有效地分辨同事工

作表現獎勵良好工作僱員。這班在不同場合僱員，對薪酬機制，讚賞可謂巳臻完美無缺

陷，說出這種違背事實真相，對同事權利利益的表態，是不負責任錯誤的。迎合公司解

決一時間問題，但加深員工受不公平的怨氣越來越深，產生增長對公司背棄離心傾向危



機的危險度，對電力穩定服務社會責任的不利。務必認真檢討糾正，防範杜暫未來發

展。 

一支有崇尚殷切期望公司感情僱員隊伍，在公司以虛假”按績論酬”政策措施下，

幾已消失憤然離去的離去，退休的退休，不少心態做一日和尚敲一日經，士氣渙散低

落，與昔日士氣高昂天淵之別。作為一家負社會穩定運作電力企業，須認真嚴肅關注。

而對當前狀況，公司採取主動重建恢復勞資關係正常化，消除勞資不協調現狀，促進勞

資關係和諧合作，邁步向前與時並進新格局，為企業健康發展，履行企業社會責任道義

作出貢獻！ 

員工指出：覆函 C)所提：每位僱員皆有責任做好自己工作，“同心協力”與時並

進。我們員工是理解的，也是這樣做負責任工作的。公司今天享有電力穏定優質供電服

務社會的盛名，名利雙收，和公司每一項工序工程成功完成。斷不光是公司一紙公文，

計劃，指令就能達成的，是與員工負責任工作達成分不開的，不可抹殺。 

在員工負責任工作，完成公司業務成果，公司須有一個公平與員工分享的做法，保

障員工實際工資水平，不受物價通脹侵蝕而降低生活質素。支撐員工“同心協力，與時

並進”方能有效。若以像現在這樣袛顧企業高盈餘，壓制削弱降低員工實際工資收入，

越來越加深生活困難度，要員工“同心協力，與時並進”是風馬牛不相及大笑柄。 

員工指出：覆函 D)所示：對於薪酬到達頂點的僱員，公司過去幾年都有發放一次

性款項，以作鼓勵。廣大員工對公司這一做法，一貫表示堅決反對！由於公司不認真徹

底糾正，從開始完全停止調薪：到改為把按月調薪數目 1x12總其成一年發放一次性款

項算數，及恢復調薪的做法；時而這，時而那，左右不定，造成繼續爭拗。我們擴大員

工嚴正指責，公司對薪酬到達頂點僱員，用一年一次性發放款項手段，取代其因通脹調

薪權利，實乃剝奪其往後年年月月有薪酬計算利益收入，反說成是鼓勵，令人不齒心

慄。反映公司對長期誠懇付出青春辛勞工作老僱員冷漠歧視狀態，也不遵守勞資薪酬協

約慣例！既對現有到達頂薪點僱員傷害打撃，也對未到達頂薪點者的打擊傷害，在公司

工作將是凍薪冷漠歧視而感前景暗淡失望反感！ 

我們員工同樣理解港燈電力公司須承受政府、社會電力穩定履行服務社會繁榮責任

的企業。勞資應遵循勞資利益有利方向進取，促進企業健康發展。為此本會對以上調薪

問題，提出下列幾點意見要求： 

1) 調薪以通貨膨脹上升比率為準則：符合經濟運作規律，公平合理，保障員工

  生活質素，具凝聚員工“同心協力，與時並進”動力！ 

2) 對負責任工作表現良好僱員，恢復設立公開獎賞晉升機制，根據其表現予以

  獎勵。更能鼓勵僱員上進，鞭策工作責任感！ 

3) 對薪酬到達頂點僱員應與未到頂薪點員工同樣以按年按通脹比率調薪。執行

  同工同酬制度！ 

特此致函 董事總經理閣下，務希能體諒員工誠摯意見要求，予以良好回應，促進

勞資關係和諧向前，履行電力穩定服務社會責任添活力為聁，此致 

台端並祝安康 

港燈電力投資公司職工會 

執行委員會 

2015 年 7 月 20日 





香港公共事業工會聯合會 主辦 

職業性失聰補償管理局  勞工處 贊助 

 

聽覺保護推廣暨 

慶祝中華人民共和國成立 66周年國慶聚餐 
 

日期：2015 年 10 月 3 日（星期六） 

地點：旺角倫敦酒樓三樓（彌敦道 612 號好望角大廈） 

時間：四時恭候，八時入席 

費用：每位 $200 元（每席 $2400） 

內容：麻雀耍樂、卡拉 OK、歌舞表演、有獎填字遊戲和問答

遊戲、幸運大抽獎 

報名或查詢：歡迎致電 25718064 或 WhatsApp 53899436 
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