
                                                                                                                                                        

工會於 9月 25日就公司調薪問題覆函公司，全文如下： 

港燈電力投資有限公司 

香港電燈有限公司 

董事總經理尹志田先生： 

9月 11日收到人力資源總經理胡國光先生，就本會 7月 20日要求加薪的覆函。

全是不著邊際的美麗詞藻。不能令人信服，不能解決勞資懸疑爭論的問題，於事無

補的措詞，本會不贊同。 

本會就公司 3月 2日回應 2015年度調薪問題 4點內容： 

1)“按績論酬”調薪機制；及 2)說是僱員在不同場合表示調薪機制，能有分辨

僱員工作表現和獎勵良好工作僱員；3)每位僱員皆有責任做好自己工作；4)對薪酬

到達頂薪僱員，每年發放一次性過款項作為鼓勵了事。提出批評和建議性意見： 

指出：對薪酬機制說得那麼完美，應把完美內涵具體詳細公佈予員工明瞭賞識

遵守，各個工種每一職級，及職級薪酬界定。特別是到達頂薪點界定，其職級薪酬

內涵是怎樣的。以示公司行政管理的精確，有章有序運行的。同時提出：以“按績

論酬”調薪就應在公司穫得盈利成果和僱員盡責工作下，給予僱員一點利益分享。

保障僱員工資不受通脹上升侵蝕，影響工資購買力下降損失，造成生活困苦。是合

理正確的建議。符合經濟運作規律及勞資合作兩利原則。然而公司覆信，沒有片言

隻語提及改進，更甚者，對一貫長期在公司辛勞工作的老僱員，採用到達頂薪點

“框架”，以按月調薪比例所得金額，乘 12總和，一年一次性過發款算數完結了

事。其實剝削其往後年年月月有工資計算利益。公司這樣做法是悖乎常理的。歧視

剝削老僱員的行為。更標榜優於市場普遍機構？我們員工認為：一家揚名世界巨

賈，企業自身管理是卓有能力、有主見的。借助市場做法行事，是不可想像不可相

信的，說實在話，是把責任諉於社會、別人，掩蓋加深剝削老僱員手法而已？ 

綜合以上情況，本會重申以下幾點(2016年度)調薪要求意見： 

1) 調薪以通脹上升比率為準則：正如公司提出加電費，以通脹上升，成本增加

為依據一樣，是符合經濟運作規律的，公平合理的，保障僱員生活質素，凝

聚僱員向心力，做好電力穩定，服務社會責任，公司應予賞識贊同！ 

 

  
 

 

出版：港燈電力投資公司職工會                                                                         

地址：香港北角蜆殼街18號嘉昌商業中心6樓                                                                           

電話：25718064  傳真：25710758 

WhatsApp：53899436                                                                             

二零一五年十月 △非賣品△                                                                              

本會辦公時間：星期一至星期六   

上午10時至下午6時30分 

星期日及公眾假期休息 



2) 對到達頂薪點僱員，應與未到達薪點僱員，同樣以按年按通脹上升比率調

薪，執行同工同酬制度。 

3) 對負責工作表現良好僱員，恢復設立公開獎勵晉升機制。根據其表現予以獎

賞，鼓勵僱員上進，鞭策責任感！ 

特此致函 董事總經理閣下，希能以覆函尾段所示，真正做到秉承勞資協作優

良傳統，體諒員工誠摯要求達成互惠互贏為荷，僅此候覆！此致 

台端並祝身體健康 

 

 

港燈電力投資公司職工會 

執行委員會 

2015年 9月 25日 

  

港燈電力投資公司職工會主辦，職業性失聰補償管理局贊助 

 

本會現承蒙職業性失聰補償管理局贊助，舉辦「保護聽覺及預防職業性失

聰」蛇讌聯歡會，既為員工強壯身體，更為推廣保護聽覺及預防職業性失聰。

並定出以下詳情： 

日期： 2015年 11月28日(星期六)、12月5日(星期六) 

地點： 新光宴會廳   

 北角馬寶道 33號馬寶學林三樓 

 (北角地鐵站 A3出口) 

菜式： 燒味大拼盆、蛇湯灼生蝦、桂林炸蛇丸、 

 花膠燴五蛇羹兩窩、清蒸大石斑、古法扣羊腩 

 蛇湯浸菜遠、當紅炸子雞、生炒糯米飯、 

 鴛鴦凍糕點、細青島 6枝、汽水 8罐。 

費用： 每位＄200元   

(當日下午五時恭候，八時入席，準時開席，遲到自誤。席數有限。欲購從速)  



港燈公司 2014年 9月 11日致工會信函，全文如下： 

  



 

 


