
                                                                                                                                                        

工會創會 85 周年會慶花絮 

7 月 23 日(星期六)工會假座北角富臨皇宮大酒樓舉行慶祝創會 85 周年會慶。應邀

出席嘉賓：武漢市總工會常務副主席李丹芳率領代表團；廣東電網工會主席顧廣平率領

代表團；珠海供電局工會主席姜海龍代表團；澳門水電工會理事長梁普宇代表團。香港

工會聯合會會長林淑儀等領導人，公共事業聯會，電車工會等兄弟工會代表到會祝賀。

港燈工會會員，家屬，濟濟一堂，筵開三十多席，場面宏偉壯觀，秩序井然，洋溢一片

觀樂，熱烈祝賀氣氛。 

本會主席馮向文在會上致詞，概述工會 85 年來堅毅不拔為工人爭取維護權益豐碩

成果，提出以港燈電力公司須應樹立良好和諧勞資關係，堅守保障電力穩定社會責任，

工商業生產動力；市民生活要素責任，以符政府社會人士期望需求！勞資雙方努力促成
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宴會開始，嘉賓們上台亮劍展示嘹亮歌聲，本會主席上台附唱，掀起高潮，五地賓

主融滙一起，你唱我也唱。高潮疊起，牽動中聯辦副部長也上台演唱聽出耳油，整晚歌

聲，抽獎聲，待獎領獎聲，祝賀乾杯聲，與會者無不沉浸在盛況空前歡樂中！，大會至

十時半完滿成功結束。 

  

2016 年秋季課程代報服務 

香港工會聯合會業餘進修中心 2016 年秋季課程，將於

2016 年 9 月 18 日(星期日)會員開始公開報名；工會為減

輕會員報讀時排隊輪候的不便，今次將安排提前為會員代

收報名表的服務。 

有關代報資料詳情歡迎會員致電或 WhatsApp 工會

53899436 查詢。  

  
 

 

出版：港燈電力投資公司職工會                                                                         
地址：香港北角蜆殼街18號嘉昌商業中心6樓                                                                           
電話：25718064  傳真：25710758 
WhatsApp：53899436                                                                             
二零一六年九月 △非賣品△                                                                              
本會辦公時間：星期一至星期六   

上午10時至下午6時30分 
星期日及公眾假期休息 



本會成立 85 周年紀念大會主席馮向文先生講話全文： 

各位嘉賓，同事，大家好！ 

今日是我們港燈電力投資公司職工會，誕生 85 周年大慶。我們熱烈歡迎
各位嘉賓蒞臨大會，增光不鮮，表示衷心感謝！特別是武漢市總工會、廣東電
網工會、珠海供電局工會、澳門水電工會，在我會最困難時期，誠摯親切熱情
款待，珍貴難忘友誼，港燈工人銘記於心，深切感謝！ 

我會在工聯會領導下前後走過 85 周年，經歷三個階段不斷前進。 

從港英佔領殖民統治下，不准組織工會，工人職業朝不保夕。〝今日見面
夥計明天不知何處去〞感慨下，需要團結，以玩音樂形式，遂於 1931 年成立
香港電燈公司華人工餘遊樂會。 

1946 年日本投降和平後，每月只有 30 元。生活極端困苦，提出加薪，經
過劇烈交涉談判，取得簽訂一個非常具體條款〝勞資協約〞。協約基本條款沿
用至今。嗣後於 1961 年、63 年、65 年取得基本工人，日薪工人連續三年加
薪。擴大長，散工工人大團結格局。1966 年前勞資協定有勞資會談機制，顯
見前輩創業護業毅力智慧！ 

1967 年發生〝人造花廠〞解雇工人事件，得不到依理解決。港英政府在看
透國內亂局，藉意出動警察毆打工人及多次街頭鎮壓流血事件，引致愛國工人
同胞氣憤，發起反殖民地〝反英抗暴大罷工〞。罷工開始，港英出動警隊，包
圍封鎖電氣道港燈電廠，搜查炮台山港燈工人宿舍，釀成兩名工人受驚失常。
當年群眾被捕入獄及集中營者不計其數。加上誣衊扣上〝暴徒暴動〞罪名，受
挫而告失敗。隨後在港英進一步封殺愛國工會工人政策下，當年英資財團港燈
公司，不承認工會，拒收我會信件，中斷勞資溝通之門，策劃組織協商會，取
代工會。大肆推行自動加薪等改善工人待遇，舉辦工人康樂活動等懷改政策，
三管齊下，誓要把我會打跨消滅而後快。 

罷工失敗後，工會會員只有五六十人，情緒低落，出現公司懷改政策冇得
頂，工會辦不辦下去，能不能辦下去危機。反覆思考，認為資本要賺錢圖利，
剝削壓制工人規律是必然的，揮不去的。工人要維護職業權益，組織工會是必
經之路，也是必然的。只要工會旗幟鮮明為工人服務，定能把工會恢復起來，
堅定信念，下決心把工會辦下去。定政策措施。1）以鬥爭求生存，謀出路。
2）使用會所辦小型經營經濟活動，〝自力更生〞謀取微利，養活工會。幾十年
都堅持〝自力更生〞辦工會。3）面向國內工會，以參觀工業為重點旅遊活
動，舉辦工會工作及技術交流會，體會國內工人在艱苦年代建設國家改變貧窮
落後輝煌成果，及工人有地位感受。同時反映殖民地工人，在外資企業爭取維
護職業權益，艱辛毅力。也談改革開放如何面對外資，發展自己，活躍企業，
繁榮社會，提升工人生活質素，增進愛國愛會精神。 

70 年代工作：爭權益，反苛例，反壓制。支持鴨脷洲新電廠工人爭取加薪
成功。工會增加了一批生力軍，建立基層組織。輸配電科阻撃〝肯雷姆膠〞接
駁高壓電纜〝技藝拙劣〞處罰工人苛例。爭取政府 12 天勞工年假如實實現，
會員增加至 300 人。 

80 年代，1984 年中英簽署〝中英聯合聲明〞香港邁向回歸祖國康莊大
道，是中國人完整擁有主權管轄城市。不同於港英殖民地。結合電力企業特



性，保持電力穩定社會責任，提供工商企業生產營運動力，市民生活要素責
任。改善勞資關係重要性，主動拜訪工聯會立法局議員譚耀宗先生，委請他向
港燈公司出席立法局議員陳壽霖先生，表達我會改善勞資關係〝勞資協作〞意
向。得到陳壽霖董事長接受約見，但也只是打開港燈公司收工會信件而不覆
信，不理會溝通之門而已。隨即工會作出〝既鬥爭又合作〞工作方針，處理勞
資事件。整個 80 年代勞資事件都在劇烈爭拗下解決的。會員發展增至六百五
十多人，恢復到 67 年罷工前水平。 

九十年代，沿著〝既鬥爭又合作〞工作方針，在勞資相互理會理解，不論
員工個別或集體問題，如百多位舊制退休員工轉入新制問題，改變三號颱風安
全下班問題。95 年南丫電廠沉船二名判工遇難問題。都能得到依情依理協調
解決。尤其對自動離職〝肥雞餐〞問題。公司人事部更提到二十年來，工會對
公司監督也好合作也好，表示謝意。對工會舉辦港澳珠廣四地電力工會工人慶
祝港澳回歸祖國足球賽，及籌建江西大余希望學校作出贊助。勞資關係融和，
平穩渡過。 

21 世紀，2000 年代，公司推出以追逐高利潤高回報，節省人力資源成本
開支，找尋廉價承判商，承接工程轉判，新經營方針。同時社會又湧現一股
〝開放電力市場〞自由競爭之聲，沸沸揚揚，工會意識到港燈工人職業生活權
益將受大衝擊，發出提醒員工，準備應對新挑戰訊號。沿著〝既鬥爭又合作〞
工作方針 1）取得反對公司改變年終雙薪為旅遊津貼做法，成功保存年終雙薪
機制。2）取得阻撃公司，以〝人力資源詳細檢討，沒有職位〞裁員措施。在
解僱九名員工，作出補償及介紹職業而解決。3）反對公司把員工積存於公司
保管責任退休金機制，轉為投資公司，可自行投資保管責任機制。取得以當時
年資結算退休金金額，再加往後按年調薪應有退休金額總數乘年利率 3％。存
放於公司保管責任機制成果。4）反對公司改變南丫島電廠三號颱風疏導員工
安全下班，為 8 號颱風預警後 1－2 小時下班，及後改為 3 號颱風要上班做
法。取得公司覆函工會，明文宣佈三號颱風除輪值班制及受編緊急應變當風更
者僱員外，其它僱員安全下班及無須上班。上千員工上下班海上交通安全有基
本保障成果！ 

對社會風行〝開放電力市場自由競爭〞冀有廉價電費。我會認為電力是牽
涉社會穩定，工商企業生產營運動力，市民生活句句鐘不可或缺要素。現行電
力穩定運作，是多站交叉互連互通互補進行，及一纜多戶同用，發生故障搶
修，維修，厘定責任等淺見，同時既是開放，自由競爭，必然是多家經營商經
營，電費可低，可高，沒有必然低價的定率，因而向政府社會提出保持電力利
潤管制協議主張。獲得政府採納接受。顯示勞資相互配合合作成果。 

2000 年代總的來說，勞資關係既有劇烈大爭拗，也有互動新創作。在〝既
鬥爭又合作〞工作方針下，取得成功保存員工四大權益機制。勞資互相配合合
作，有助企業保持“電力利潤管制協議”成效。開啟勞資互有信函來往溝通之
門，打破勞資關係中斷格局，是一大進步的。是我們員工所讚許歡迎的。正如
近來公司在網站所提，為促進勞資關係，首提出與工會溝通，成員會面等方
式，交換意見，這是一項有遠見建設性倡議，希望勞資共同努力，沿著這一路
向辦下下，促進勞資關係和諧正常化，造福員工服務社會！ 

最後我倡議：港燈基本工人，承判工人，參加工會擴大團結，互相關愛，
為實現港燈工人是一家親目標，做好服務社會電力穩定，提供市場，企業生意
運作動力，這份有意義工作而努力！ 

  



香港公共事業工會聯合會 主辦 港燈電力投資公司職工會 協辦 

聽覺保護推廣暨 

慶祝中華人民共和國成立67周年國慶晚宴 
 

今年是「中華人民共和國」成立67週年國慶，工會決定與香港公共事業工會聯
合會舉行聯歡宴會，讓我們同來分享國家67年成就，表達愛國情懷！歡迎各級員
工、會員、家屬踴躍參加。訂出辦法如下： 

 
日    期：2016年10月1日 (星期六) 
時    間：四時恭候，八時入席 
費    用：每位＄200元           
地    點：旺角倫敦酒樓三樓 (彌敦道612號好望角大廈) 
內    容：設有卡拉OK、有獎問答遊戲、麻雀耍樂、抽獎助慶 

  
 
 

限期將至 從速辦理 

9 月 30 日將為資料工人註冊

之最後限期，各會員工友如

未註冊，請從速辦理。 

本會已獲建造業議會授權辦

確認工友年資及提供評核。

歡迎會員致電工會安排註冊

及查詢。 

註意：平安咭及資深工人註

冊証必須有效期三個月才可

申請。 


